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Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

metallnachrichten

Ausgabe 20. Februar 2018

Information fiir die Beschéftigten der Metall- und Elektroindustrie Niedersachsen

Deutlich mehr Geld

+ verkiirzte Vollzeit

Das Ergebnis der Tarifrunde 2018 fiir

die 75 000 Beschiftigten der Metall-
und Elektroindustrie Niedersachsen
ist unter Dach und Fach.

Tarifergebnis 2018
Mehr Geld und mehr
Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit

lduft bis

31.3.2020

-———p

Am 15. Februar vereinbarten IG Metall i
und NiedersachsenMetall in Hanno- | | '
ver die Ubernahme des Pilotabschlus-

4,3
Ab 1. April

2019

27,5%
vom Monatsentgelt

einmal pro Jahr als
Tarifliches

400€

Festbetrag 2019
Ab 2020: 12,3%
von EG 5B

100 €

Einmalzahlung
fir Januar
bis Méarz

ses vom 6. Februar in Baden-Wiirt-
temberg. Bereits einen Tag nach dem
Stuttgarter Abschluss hatte die Tarif-
kommission fiir die niedersachsische
Metall- und Elektroindustrie einstim-
mig die Ubertragung des Ergebnisses
beschlossen.

Bezirksleiter Thorsten Groger: »Das
ist ein ordentliches Ergebnis, mit dem
wir den Durchbruch fiir eine moderne
Arbeitszeitpolitik geschafft und
zugleich kraftige Entgelterhohungen
mit einer neuen jahrlichen Sonder-
zahlung durchgesetzt haben.«

Ein grofer Erfolg sei es, so Groger,

Reduzierung
der Arbeitszeit
Anspruch l fiir bis

zu 2 Jahre
auf bis zu
28 Stunden
pro Woche

M Kinder
fir 2=y piege

"Q'@,J Schicht

Ab 1. Januar

2019: Tage frei

davon als,
Plus

auf verkiirzte
Vollzeit

dass die Beschaftigten jetzt einen
Rechtsanspruch auf eine zeitweise
Arbeitszeitreduzierung mit Riickkehr-
recht hatten. Und Auszubildende erhiel-

ten kiinftig vor ihren Abschluss-
priffungen bis zu zwei freie Tage
zur Vorbereitung. Die Tarifkommis-
sion honorierte die Ubernahme
am 19. Februar mit Beifall und
votierte nahezu einstimmig fiir die
Annahme des Tarifergebnisses.

KOMMENTAR

Danke an alle,
die sich beteiligt haben!

Dies ist ein Tarifabschluss, den die Beschiiftigten sich in erster

Linie selbst erkimpft haben. Die Mauer der Verweigerung war
durch eine iiberwiltigende Beteiligung an den Warnstreiks und
den 24-Stunden-Warnstreiks durchbrochen worden. Fiir diesen Einsatz

Das Tarifergebnis im Detail
- im Innenteil.

Alle Infos auf
der homepage

Thorsten Groger

IG Metall-Bezirks- mdchte ich allen danken, die sich teilweise rund um die Uhr eingesetzt Alle wichtigen Infos zum Ergebnis auf
:‘eitzrlund \;5:' haben. o der homepage des Bezirks:
and ungsIunrer  Jetzt blicken wir nach vorn: Die IG Metall hat den Einstieg in eine www.igmetall-nieder-sachsen-

Niedersachsen
und Sachsen-
Anhalt.

moderne Arbeitszeitkultur geschafft. Die Beschiiftigten kinnen
stirker iiber ihre Arbeitszeiten selbst mitbestimmen. Das ist iiber-
fallig und Flexibilitit nach Arbeitnehmerart, die wir meinen.

Das Tarifergebnis ist ein fairer Kompromiss, den wir jetzt in den
Betrieben umsetzen und gestalten kénnen - je nach Bedarf.

anhalt.de

Bei individuellen Fragen beraten Ver-
trauensleute, Betriebsrdte und die
ortliche 1G Metall.
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_ Anspruch auf
verkiirzte Vollzeit

Mit der verkiirzten Vollzeit wollten wir den
Beschiftigten die Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben erleichtern und mehr Selbstbe-
stimmung bei der Arbeitszeit erreichen.

" Eine Erh&!jung der Entgelte sollte die Beschiftigten ange-
w messen an den Gewinnen der Betriebe beteiligen.

P> Fiir Januar bis Mirz 2018 gibt es eine Pauschalzahlung in
Hohe von-100 Euro (70 Euro fiir Azubis).

Das haben wir erreicht:

. 1 P> Zum 1. April 2018 steigen die Entgelte um 4,3 Prozent. B Ab 2019 haben alle Vollzeit-Beschiftigten
% T mit einer Betriebszugehdrigkeit von min-
] P> In 2019 (mit der Juli-Abrechnung) gibt es einen Festbetrag destens 2 Jahren einen individuellen
. »  inHdhe von 400 Euro (Azubis 200 Euro). Dieser Betrag Anspruch auf »verkiirzte Vollzeit« bis zu
kann fiir einzelne Betriebe in wirtschaftlichen Schwierig- 28 Stunden in der Woche. Der Anspruch
keiten verschoben oder ganz gestrichen werden. Dies geht kann in Stunden, Blocken oder ganzen
aber nur mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien. Tagen genommen werden.

- Die verkiirzte Vollzeit ist fiir mindestens 6
und maximal 24 Monate maglich. Danach
ist die Riickkehr zur 35-Stunden-Woche
vorgesehen, oder man stellt erneut einen
Antrag auf Verkiirzung.

Der Antrag ist jeweils 6 Monate vor dem
geplanten Beginn zu stellen.

p Ab 2020 betrégt diese zusatzliche tarifliche Einmalzah-
lung dann 12,3 Prozent der Entgeltgruppe 5 B und steigt
dadurch mit jeder Entgelterh6hung. Damit ist dauerhaft
eine soziale Komponente vereinbart, da die unteren Ent-
geltgruppen iiberproportional davon profitieren.

P> Ab 2019 gibt es, ebenfalls mit de[_]uli-Abrechnung, ein B Unter bestimmten Bedingungen kann der
neues tarifliches Zusatzgeld in Hohe von 27,5 Prozent Arbeitgeber den Anspruch ablehnen. Zum
eines Monatseinkommens als zusétzliche jahrliche Son- Beispiel wenn bereits 10 Prozent der
derzahlung. Beschiftigten die kurze Vollzeit nutzen.

24.)anuar: Soli-Warnstreik in Liichow
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| Wahloption - »Zeit statt Geld«
fiir Beschaftigte mit Kindern, pflegebediirftigen
IAngehorigen oder Schichtbeschiftigten

- Mit einem Entgeltzuschuss fiir Beschiftigte in Schicht, mit Kindern oder zu pflegenden Angehérigen wollten wir
inen teilweisen Ausgleich fiir diese Belastungen schaffen.

Das haben wir erreicht:

P> Anstelle eines Entgeltzuschusses haben wir einen »Zeitzuschuss« vereinbaren kénnen. Ab 2019 kénnen die ;
Beschiftigten mit Kindern, pflegebediirftigen Angehédrigen oder in Schichtarbeit anstelle des tariflichen Zusatz-
geldes von 27,5 Prozent eines Monatseinkommens 8 zusétzliche bezahlte freie Tage pro Jahr wihlen. 2 Tage
davon steuert der Arbeitgeber dazu.

4 p> Der Anspruch fiir »Pflege bzw. Kinderbetreuung« besteht nach zweijihriger Betriebszugehorigkeit. Je Kind bis

A zur Vollendung des 8. Lebensjahres zweimalig. Pro Pflegefall (mindestens Pflegegrad 1) ebenfalls zweimalig.

" Diese Wahloption besteht auch fiir Beschiftigte, die ihre Arbeitszeit ab 2019 reduzieren oder in die kurze Voll-
zeit wechseln wollen.

P Die Wahloption fiir Schichtbeschiftigte gilt fiir Beschiftigte in Vollzeit, die also mindestens 35 Stunden
pro Woche arbeiten. Voraussetzung ist fiir Beschiftigte in 3-Schicht oder Dauernachtschicht eine mindestens
5-jahrige Betriebszugehérigkeit, davon 3 Jahre in Schicht. Fiir Wechselschicht gibt es ein mehrstufiges Ver-
fahren: in 2019 mindestens 15 Jahre Betriebszugehérigkeit und 10 Jahre in Schicht; ab 2020 7 Jahre Betriebs-
zugehdorigkeit und 5 Jahre Schicht.

p> Die Wahloption kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung auf den ganzen Betrieb oder einzelne Abteilungen ik
ausgeweitet werden.
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Freistellung der Auszubildenden vor Priifungen .

Wir wollten fiir die Auszubildenden freie Tage vor den Priifungen durchsetzen.
Das haben wir erreicht: ™

P> Auszubildende erhalten kiinftig vor ihren Abschlusspriifungen ein bis zwei freie Tage zur Vorbereitung.

Manteltarifvertrag wieder in Kraft

Wir wollten die kurze Vollzeit durchsetzen und haben dafiir den Manteltarifvertrag gekiindigt.

Das haben wir erreicht:

>

Der ntelﬂfvéftrag wird riickwirkend zum 1. Januar 2018 wieder in Kraft gesetzt. Ab 1. Januar 2019 wird er durch einen
»besseren« MTV mit kurzer Vollzeit und Wahloption »Zeit oder Geld« fiir Beschiftigte mit Kindern, pflegebediirftigen
Angehorigen oder Schichtarbeitsbeschiftigten abgelost.

24.Januar: Demozugin Salzgitter ** AN S R ioni i 18. Januar: Faurecia, Stadthagen
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Die neuen Entgelttabellen M+E Niedersachsen ab 2018

Entgelttabelle ab
1. April 2018

Monatsgrundentgelt (Euro)

Entgelttabelle ab

1. April 2018

inkl. 10% Leistungszulage (gerundet)

Entgelt-
o A B C

Monatsgrundentgelt (Euro)

»Ein guter
Tarifab-
schluss. Es
- ist fiir alle
Beschiftig-
" ten etwas
dabei. Mehr Geld und

Entgelt- A B

1. Ausbildungsjahr: 1.000 3. Ausbildungsjahr: 1.156

gruppe

mehr Gestaltungsmog-
C lichkeit bei der Arbeits-

E1a Ausbildungsjahr: 1.062 4. Ausbildungsjahr: 1.218

E2 2.364
E3 2.475
E4 2.603
ES 2.936
E6 3.200
EY 3.411
E8 3.651
ES 3.844
E 10 4.052
E 11 4.213
Ed42 4.806
E 13 5.422

2.437
2.516
2.636
3.124
3.242
3.487
3.770
3.916
4.110
4.411
5.002
5.848

4,3

Ab 1. April

100 €

Pauschalzahlung
fur Januar
bis Méarz

1. Stufe 2018:

»Es lohnt sich, fiir seine Forderun-
gen zu kiimpfen. Nur das hat die
Arbeitgeber bewegt. Jetzt haben
alle Beschiftigten die Wahl, ihre
Arbeitszeit auf bis zu 28 Stunden
zu senken. Und bei Pflege, Kinder-
betreuung oder Schichtarbeit gibt es Unterstiit-
zung durch freie bezahlte Tage.«
Martina Neupert,
Betriebsratsvorsitzende Demag, Uslar

2.457 E2
2.573 E3
2.771 E4
3.163 ES5
3.313 E6
3.569 E7
3.821 ES8
3.977 E9
4.157
4.611
5.201
6.022

E 10
E 11
E12
E 13

vom Monatsentgelt
einmal pro Jahr als

Festbetrag 2019
Ab 2020: 12,3%

von EG 5B

Tarifliches
Zusatzgeld

Ab 2019: 27,5 % tarifliches Zusatzgeld im Juli

2. Stufe 2019:

»Der ganztiigige Warnstreik wird

vielen positiv in Erinnerung blei-

ben. Und die 4,3 Prozent sind das

beste Ergebnis der letzten Jahre.

Das tarifliche Zusatzgeld in freie
Tage umzuwandeln, ist zudem
eine super Moglichkeit, sich von der hohen
Belastung in der Schichtarbeit zu erholen «

Thomas Soffker, Vertrauenskorperleiter
Federal-Mogul, Hannover

Mitglied sein lohnt sich:

Formulare gibt es auch beim Betriebsrat!

zeit. Die 1G Metall hat
damit ein starkes Zeichen
gesetzt - auch gesell-

2.703 schaftspolitisch.«

2.830
3.048
3.479
3.644
3.926
4.203
4.375
4.573
5.072
5.721
6.624

Nicola Lopopolo,
Betriebsratsvorsitzender
Renk, Hannover

»lich freue
mich, dass
sich unser
Einsatz
gelohnt hat.
Mit der kur-
zen Vollzeit geben wir
Familien und besonders
Belasteten eine groBere
Sicherheit. Die Einmal-
zahlungen unterstiitzen
die unteren Lohngruppen.
Alles gut!«

Volker Hahn,
Vertrauenskorperleiter
Meyer, Salzgitter

»in dieser
Tarifrunde
haben die
hohe Solida-
ritat mit
iiber einer
Million Warnstreikenden
und letztendlich die 24-
Stunden-Warnstreiks die-
sen tollen Tarifabschluss
herbeigefiihrt. Ich bin
stolz auf meine
1G Metall.«

Olav Doring,
Vertrauenskorperleiter
Wabco, Gronau

»Diese Geschlossenheit aus der

'~ Tarifrunde miissen wir mitneh-

men. Angesichts der festgefah-
renen Verhandlung kann sich

das Ergebnis sehen lassen.

4,3 Prozent und einen FuB in der

Tiir bei der Arbeitszeit. Darauf miissen wir
gemeinsam aufbauen.«

Frank Baake, Betriebsratsvorsitzender
Haendler & Natermann, Hann. Miinden




